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LesEchossoci

FiscaLITE / La loi Pacte propose un mécanisme fiscalement avantageux de partage de la plus-
value de cession avec ses salariés. Pour un chef d'entreprise, il sagit d'un geste symbolique fort.

Loi Pacte: partager la plus-value
de cession avec ses salariés

Cécile Desjardins

des salariés présents dans l'entreprise de la signa-
turea la vente », indique Etienne Pujol.

La formule de calcul doit aussi étre regardée
avec. attenuon « On nepeut vcrserplu.s del0 %de

pensé pour le capital
accorder 10 % de la plus-value de ces-
sion aux salariés, selon certaines condmuns

c e dispositif de la loi Pacte a éte voulu et

sapls I ti-
ves, mais il est possible de deﬁnir des seuils. La
somme peut étre reparne ou en fonc-

geront plus facilement de vendre s'ils peuvent lais-
ser une sorte de “prime” a leurs salariés. C'est un
outil a regarder, pour au moins se poser la ques-
tion », estime Jean-René Griton, dirigeant fon-
dateur d'Aurignac Finance.

Dautres s'interrogent sur I'apport réel de ce
i par rapport aux autres outils de

Quelques mois & peine apres la pr
de la loi, les premiers contrats de partage doi-
vent étre bientot signés, assure-t-on méme du
c6té de France Invest, I'association du capital-
investissement frangais. Les chefs d'entreprise
peuvent aussi étre intéressés par cette mesure.
«Ce mécanisme permet de céder a ses employés
Jusqu'a 10 % de la plus-value de cession réalisée
parlesactionnaires. Cest intéressant pour vérita-
blement aligner les objectifs de I'actionnaire et des
salariés... » explique Etienne Pujol, avocat asso-
cié chez Andersen Tax & Legal, STC Partners,
L'actionnaire doit signer un contrat avec
Tentreprise, par lequel il sengage, pour au moins
cing ans, a partager avec l'ensemble des salariés
une partie de la plus-value qu'il réalisera (peut-
étre) a l'occasion de la cession de ses titres, au
minimum trois ans plus tard. Rien de trés com-
plexe dun poin( de vue juridique, hormis quel-
ques en ter-

tionde!l' desalaire »,pré-
cise Etienne Pujol. Enfin, un plan d'épargne
entreprise (PEE) doit avoir été mis en place au
préalable dans l'entreprise. Car les employés
recevront leur quote-part sur leur PEE. Les
sommes seront disponibles au bout des cing
ans, sauf déblocage anticipé. La fiscalité qui
cellede au PEE.

Volonté de partage

Comment mettre en place un tel mécanisme ? 1
faut tout d'abord avoir un horizon de sortie a
trois ans ou plus, et souhaiter le rendre public
aupres de ses salariés. Il faut ensuite étre animé
d'une volonté de partage : céder une partiede sa

partage du profit. « Il était déja possible d'aligner
les intéréts des actionnaires et des salariés en
ouvrant le capital de I'entreprise, a travers des
outils légaux comme les stock-options, l'attribu-
tion d’actions gratuites ou les BSPCE [Bons de
souscription de parts de créateur d'entreprise,
NDLRY], ou a travers l'implication de cadres dans
les opérations de LBO requérant un minimum de
prise de risque de leur part. Ces formules ont
I'avantage de permettre de cibler les persannes
que l'on souhaite particuli etil
est parfois important, pour un réel ahgnemem
des intéréts, que les salariés portent, eux aussi,
une part de risque, a travers un engagement
fi nancrer ., juge Pierre-Antoine Farhat, avocat

hez Lamy Lexel. Si h

d ites'adres-

plus-value n' mai

Cestaussiunacte porteurd'un message fort. « Le
dirigeant dit a ses salariés ‘a mon départ, je veux
partager Gvec vous, pour vous remercier devotre
dans notre projet commun” », souli-

mes de délai ou rclanfs ala population salariée
concernée. « En dehors de quelques cas liés a
T'ancienneté, I'accord doit concerner l'ensemble

Aurignac Finance

gne Etienne Pujol. Un geste dans I'air du temps.
« Beaucoup de chefs d’entreprise réfléchissent a
des formules de partage du profit. Certains envisa-
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ser a I'ensemble de ses salariés, sans leur deman-
der de mettre la main a la poche, les mécanismes
comme l'intéressement et la participation fonc-
tionnent aujourd hui trés bien. »

Seul I'avenir dira si beaucoup de chefs
d'entreprise ont été séduits par cette formule,
un rien paternaliste. m

-,

La ﬂscall(é qui s'applique est celle de
I

au PEE. Photo
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